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INFORMACJA
Nr 2/2022 z dnia 28.07.2022 r.

. 44 Gminny Odrodek Pomocy Spotecznej w Skoroszycach
ul. Powstancow SI. 17, 48-320 Skoroszyce, tel. 77 4318483

zatrudni pracownika za stanowisku

ASYSTENT OSOBISTY OSOBY NIEPEL.NOSPRAWNEJ

w ramach projektu
»Nie-Sami_Dzielni II — rozwoj ustug spolecznych oraz wspierajgcych osoby niesamodzielne”
L.Stanowisko pracy: Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej
2.Wymiar czasu pracy: 1 etat
3.Wymagania niezbedne:

1) pozytywna opinia psychologa na podstawie weryfikacji predyspozycji osobowosciowych oraz
kompetencji spotecznych:

-podstawowych: empatia, zréwnowazenie emocjonalne, solidnosé, zaradnosé, cierpliwoéé, dyskrecija,
odpornosé na stres, kultura osobista, motywacja do pracy:

-pozgdanych: umiejetno$¢ stuchania, umiejetnosé nawigzywania kontaktu z innymi, umiejetnosé
zachowan asertywnych.

2) doswiadczenie w realizacji ustug asystenckich, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste,
wynikajace z pelnienia roli opiekuna faktycznego

lub bez adekwatnego do$wiadczenia po odbyciu minimum 60-godzinnego szkolenia asystenckiego,
sktadajgcego si¢ z minimum 20-godzinnej czgsci teoretycznej z zakresu wiedzy ogolnej dotyczacej
niepelnosprawnosci, udzielania pierwszej pomocy, pielegnacji i obstugi sprzetu pomocniczego oraz z
minimum 40-godzinnej czgsci praktycznej w formie przyuczenia do pracy np. praktyki, wolontariatu.

Wyksztatcenie zawodowe nie stanowi zasadniczego kryterium naboru kandydatow do pracy na
stanowisku Asystenta osobisty osoby niepelnosprawnej.

4. Odbiorey wsparcia i zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Odbiorcami wsparcia beda osoby z niepelnosprawnodciami, w tym w szczegdlnosei zaliczone do
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci.

Zakres wsparcia, sposob swiadczenia i wymiar godzinowy ustugi asystenckiej oraz prawa i obowigzki
osoby z niepelnosprawnoscig i asystenta beda okreSlone w kontrakcie trojstronnym, zawartym
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pomiedzy osobg z niepelnosprawnoscig (lub jej opiekunem prawnym lub faktycznym, jezeli stan

zdrowia tej osoby nie pozwoli na $wiadome zawarcie kontraktu, a nie bedzie miala opiekuna
prawnego), asystentem 1 podmiotem realizujgcym wsparcie w postaci ustugi asystenckiej.

2) Zakres zadan asystenta bedzie obejmowac w szczegolnoscei:

a) wspieranie 0s6b z niepelnosprawnosciami w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia
codziennego, niezbednych do aktywnego funkcjonowania spolecznego (np. wsparcie w
przemieszczaniu si¢ min. do lekarza, do punktéw ustlugowych i innych miejsc publicznych oraz asysta
w tych miejscach, spedzanie czasu wolnego, w tym wsparcie podczas zaje¢ kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych, thimaczenia na jezyk migowy),
b) wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami w funkcjonowaniu zawodowym (np. wsparcie w
przemieszczaniu si¢ do pracy, urzedéw pracy, podmiotow aktywizujacych zawodowo oraz asysta w
tych miejscach i zajeciach),
c) wspieranie 0sob z niepelnosprawnosciami w funkcjonowaniu edukacyjnym (np. wsparcie w
przemieszczaniu si¢ do szkot i placowek o$wiatowych oraz na ich terenie, wsparcie podczas zajec
edukacyjnych i w procesie uczenia: gromadzenie materiatow, korzystanie z biblioteki).

7. zaleznosci od potrzeb osoby z niepelnosprawnoscia, ustuga asystencka moze obejmowac rowniez
opieke higieniczng oraz pomoc w czynnosciach fizjologicznych.

Usluga asystencka moze zaklada¢ elementy ustug opiekunczych o charakterze towarzyszacym.

Asystent nie moze wykonywa¢ czynnosci medycznych oraz zadan z zakresu rehabilitacji zdrowotne;,
jezeli nie ma do tego wymaganych uprawnien i odpowiedniego przygotowania medycznego.

5.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV)

List motywacyjny oraz CV powinny zawiera¢ klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego

zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9s546/wE (RODO) oraz z ustawg z dnia

10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

3) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztalcenie

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

5) pozytywna opinia psychologa

6) certyfikat ukonczenia szkolenia asystenckiego,

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie

8) o$wiadczenie o:

- posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- niekaralnosci za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popelnione przestepstwo
lub przestgpstwo skarbowe.
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6. Informacje dodatkowe:

1) praca asystenta osobisty osoby niepelnosprawnej bedzie wykonywana w ramach umowy o prace,

2) praca Swiadczona bedzie w miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawnej, obejmuje teren calej
gminy Skoroszyce i w zwigzku z tym, dodatkowym kryterium jest posiadanie prawa jazdy i mozliwo$é
uzywania wiasnego samochodu do celow stuzbowych.

3) usluga asystencka bedzie $wiadczona w sposob zindywidualizowany, uwzgledniajgcy rodzaj i
stopien niepetnosprawnosci, wiek oraz indywidualne potrzeby osoby z niepetnosprawnoscia,

4) swiadczenie uslug asystenckich podlegaé¢ bedzie indywidualnemu dokumentowaniu w formie
papierowej lub elektronicznej i obejmowaé bedzie w szczegdlnosci dziennik czynnosci ustug
asystenckich — zawierajacy ewidencj¢ wykonania czynnosci ustug asystenckich, prowadzony na
biezgco przez asystenta, obejmujgcy date, rodzaj wykonywanej czynnosei, ewentualne spostrzezenia i
uwagi oraz podpis osoby dokonujacej wpisu.

5) $wiadczenie uslug asystenckich podlega¢ bedzie monitoringowi i okresowej ewaluacji podmiotu
realizujgcego ushuge asystencka.

6) dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Skoroszycach, ul. Powstaficow Slaskich 17, 48-320 Skoroszyce, w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Rekrutacja na stanowisko Asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej” do dnia 22.08.2022 r.
do godziny 14.00.

7) aplikacje, ktdre wplyng po terminie nie beda rozpatrywane,

8) oferty niekompletne i nie spelniajace wymagan nie bedg rozpatrywane,

9) nadestane oferty nie beda zwracane, GOPS w Skoroszycach zastrzega sobie prawo do
skontaktowania si¢ jedynie z wybranymi kandydatami, z ktérymi zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna (prosz¢ o podanie numeru kontaktowego),

10) informacje o przebiegu rekrutacji bgda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej GOPS w Skoroszycach.

11) termin rozpoczecia pracy — wrzesien 2022 r.

Kierownik Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Skoroszycach

Urszula Chudobowicz Kiarownik Gminnpfo Ofrodk:
Skoroszyce, 28.07.2022 . ron /\,f '
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